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2019 年度述责述廉报告 
市残联管理办党支部书记、挂职副主任（主持工作） 邓丰 

 

按照《关于开展 2019 年度述责述廉工作的通知》和

《关于对综合监督单位有关领导干部述责述廉实施办法》

部署要求，现就 2019 年度天津市残疾人联合会福利事业

管理办公室（以下简称：管理办）党支部履行全面从严

治党主体责任情况，以及我作为党支部书记履行全面从

严治党第一责任人、“一岗双责”和廉洁从政从业情况，

总结报告如下： 
一、履行全面从严治党主体责任情况 

2019 年，管理办编制人员 13 人，在编人员 7 人，在

岗人员 5 人；党支部现有党员 16 人，其中在职党员 5 人

（含 1 名市残疾人劳服中心交流挂职锻炼主持工作党员，

1 名市教培中心在职党员）。其中，处级以上领导干部 1

人，正科级领导干部 1 人。一年来，管理办党支部高度

重视履行全面从严治党的主体责任，认真贯彻中央、市

委和市残联党组关于管党治党的部署要求： 

1．组织党支部认真履行主体责任，始终把党的政治

建设放在首位。坚持学习教育引导作用，始终把推进全

面从严治党、加强党风廉政建设和反腐败工作列为党支

部教育学习计划重点，纳入日常、融入经常。 

2．认真履行全面从严治党第一责任人职责，坚持对
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全面从严治党重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、

重点问题亲自协调。 

3．切实做好净化政治生态，严肃党内政治生活。一

是，强化支部会在“三重一大”问题上的决策核心作用，

落实好支部委员责任分工，齐抓共管履行好全面从严治

党的主体责任。二是，坚持组织学习《党政领导干部选

拔任用工作条例》等党内法规，在思想上防止和纠正选

人用人上的不正之风。 

4．在加强和改进作风建设、落实中央八项规定精神、

纠正损害群众利益的不正之风、切实解决党风政风方面

的突出问题上，继续保持违反“中央八项规定”和“四

风”反弹问题的零记录。 

5．加强教育监管，运用监督执纪“四种形态”特别

是“第一钟形态”加强对党员干部教育监督管理。一是，

坚持学习教育，不断强化党员干部的政治思想防线；二

是，落实好党员干部谈心谈话活动、组织生活会和党员

民主评议，努力营造风清气正、团结奋进的良好氛围； 

6．坚持抓早抓小，防微杜渐。每逢节日前，及时传

达学习市残联机关党委关于防止“四风”反弹和违反“八

项”规定精神的通知要求，结合“十严禁”提醒本单位

应注意避免的问题。 

7．抓好廉洁文化建设，强化对权力运行的制约和监

督。不断完善落实“内控制度”建设，落实好各项规章
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制度；落实好“三重一大”民主集中制议事决策机制，

使管理办“不敢腐、不能腐、不想腐”的氛围不断增强。 

8．坚决反对腐败，支持上级纪检监察机关履行监督

责任，支持管理办支委会纪检委员发挥好监督作用。一

年来，管理办没有发现领导干部和党员干部中存在违纪

违法行为。 
二、履行全面从严治党第一责任人、“一岗双责”

情况 

本人高度重视并认真履行全面从严治党第一责任人

职责。及时传达学习贯彻中纪委、市纪委和市残联党组、

机关党委有关全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工

作精神部署，坚持把全面从严治党、党风廉政建设和反

腐败和警示教育活动作为全年学习教育重点内容。切实

坚持民主集中制、“一把手”末位表态和回避等制度规定

在管理办仅有本人一名处级领导干部的情况下，重大事

项均需通过支委会研究决定，自觉接受监督。在工作中

能，把思想教育与沟通提醒结合起来，在严格自律、以

上率下的同时，敢于严格管理，及时指出党员干部中存

在的精神懈怠和自我约束管理失之于宽松等倾向性问题。 
三、廉洁从政从业、职业道德操守情况 

1．认真能够严格遵守党的纪律，牢固树立“四个意

识”，坚决做到“两个维护”，认真贯彻落实市委、市残

联党组和机关党委的决策部署。 

2．切实尊崇党章，严格遵守党的政治纪律和政治规
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矩，严格执行党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群

众纪律、工作纪律、生活纪律。廉洁自律，严于律己。 

3．认真履行中央八项规定精神，自觉防范杜绝享乐

主义和奢靡之风的影响。管理办无公务用车，办公用房

符合规定要求，无职务消费、无因公因私出国（境）情

况，无特权思想、特殊待遇现象。 
4．本人亲属和身边工作人员，没有利用本人职权或

影响力谋取利益的情况，配偶、子女和其他特定关系人

没有在本人职责范围内从业、经商、办企业等方面的情

况。 
5．能够坚持原则、敢抓敢管、严抓严管、常抓常管。

及时传达市纪委、市残联机关党委关于遵守中央八项规

定精神和防止四风问题反弹的通知要求；坚持把反腐倡

廉教育特别是以案示警案例作为教育学习的重要内容，

坚持警钟长鸣、防微杜渐。 
6．敢于动真碰硬、问责追责，防范和杜绝管党治党

“宽松软”现象发生。近年来，在津贴补贴、不作为不

担当等专项检查中，均未发现违反规章制度问题发生。 
四、受“四种形态”处理和个人重大事项报告情况 
1．2019 年度，本人和支部党员干部不存在被纪检监

察机关运用“四种形态”处理情况。 
2．本人已向组织如实填报了个人重大事项，2019 年

个人重大事项没有变化，未重新填报。 


