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2019 年度述责述廉报告 

市残联基金办党支部书记、主任   王秋菊 
 
 

按照驻市民政局纪检组和市残联党组部署，本人进

行 2019 年度述责述廉汇报,请领导和同志们批评指正。 

一、认真遵守政治纪律和政治规矩 

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

增强“四个意识”、坚定“四个自信”、落实“两个维护”。一

是以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指

导实践、推动工作。不折不扣贯彻落实中央、市委和市

残联的决策部署，积极参加“三会一课”和党组扩大会

议理论学习研讨，落实学习任务，增强学习实效；认真

组织主题党日和每周的支部学习日活动，主持召开“支

部大讲堂”，将书记一人说改为党员轮流讲，丰富自学、

集中学、观影学和答题学等学习方式，党员学习强国在

线活跃率 100%。全年开展 4 次党课、30 次专题学习、4

次专项培训、2 次研讨交流。二是严格遵守《关于新形势

下党内政治生活的若干准则》《中国共产党党内监督条例》

《纪律处分条例》，对照“信念坚定、为民服务、勤政务

实、清正廉洁”好干部标准和“忠诚干净担当”要求，

加强党性锻炼，遵守政治纪律，严守党的秘密，注重自
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己言行，做到人前人后一致、态度行动一致、对上对下

一致，以良好的形象和人格去做人做事。三是严格执行

和落实请示报告制度，及时向党组和上级领导请示报告

相关事项。 

二、切实管党治党履行“一岗双责” 

作为支部书记和部门一把手，我认真履行职责，以

“不忘初心、牢记使命”主题教育为契机，既抓部门业

务，更抓支部党建，抓党建与抓业务相促进，管事务与

管干部相统一。 

一是抓主业意识，促进政治力。从思想认识上、体

制机制上、工作谋划上落实党建责任。坚持党建是最大

的政治，做到党组有决策、支部有响应，党组有部署、

支部有落实。明确一名机关干部和一名社聘党员兼职做

党建工作，推行周例会制度，把党建工作列入其中，与

业务工作同研究、同部署、同落实、同考核。 

二是抓防微杜渐，促进廉政力。制定支部廉政清单，

召开党风廉政会议，从严从细强化制度执行，从日常工

作细节着手，抓住最易“跑冒滴漏”的关键点，严格追

踪问效，与各区残联、各特教机构等业务往来单位建立

微信群，通过发送微信提示等方式打招呼、提要求，落

实好助残物资分配发放工作，抓早抓小，防范于未然。
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所有助残项目做到前期有调研、分配有讨论、下发有通

知、事后有回访，层层把控，规范管理。 

三是抓纪律规矩，促进监督力。严肃纪律规矩，通

过部门例会、个别交流、工作检查等方式，把责任压紧

压实。贯彻民主集中制。按时足额缴纳党费。用足用好

批评和自我批评，及时开展谈心谈话和民主评议活动，

有针对性的开展思想政治工作。对于来电、来访坚持热

情接待、认真核实、及时反馈，解决了和平区双残失独

老人出行、红桥区残疾人拆迁求助等问题。 

四是抓支部共建，促进凝聚力。结合基金办党支部

机关属性和基金会党支部社会组织属性特点，在“共建”

品牌上做文章。与检察院、海关等业务交流单位的党支

部，与招商银行、中国银行、爱尔眼科医院等爱心合作

单位的党支部，与困难村帮扶组、所在区残联等服务残

疾人一线单位的党支部举办共建活动，建立工作交流群、

制作微信 H5 易企秀，用互联网+推动党建工作。此外，

突破区域局限，联合延安市残疾人福利基金会进行支部

共建，开展困难残疾人帮扶、红色教育带动等，以党建

促业务合作、促党员进步发展。 

五是抓特殊群体，促进服务力。以“不忘初心、牢

记使命”主题教育为总领，全面推进帮扶村残疾人工作。
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以农村残疾人为重点，深入乡镇村街进行实地调研、召

开座谈会，对 21 个帮扶村开展不落一名残疾人的托底帮

扶。通过发放生活物资、为困难残疾户开展“小家大家”

房屋改造、捐赠巡逻车、助学助就业和促进美丽乡村建

设等，扩大残联组织参与社会治理的知名度和美誉度。

带领支部同志走进杨光、王爱英、李小博等 20 余户残疾

人家庭，除了在生活用品和辅助器具方面的帮扶外，还

对其进行心理与精神方面的安慰，体现残疾人工作者的

真诚与责任。 

六是抓党员先行，促进担当力。2019 年，我支部在

残运会、基金会双线作战，项目活动与扶贫攻坚相得益

彰。支部党员无暇顾及家庭，患病坚持工作，攻克了一

个个重大难关。组织开展了 5 次残运会组委会党团员主

题教育和“倒计时”活动，创新火炬传递特别是小小护

跑手形式，组织约 21 万人次进赛场观赛，争取赞助和社

会支持总额 6000 余万元，20 余种 6 万余件的特许商品销

售金额 148 万元，创历届之最，赢得了组委会和社会各

界的一致好评。我们积极落实东西部扶贫协作战略要求，

联合天津海关、市社管局向甘肃省、河北省等地捐赠价

值 300 余万元的物资。因扶贫突出成绩和优秀表现受到

市委统战部表扬及肯定，荣获市民政局颁发的积极参与
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公益扶贫“荣誉证书”。募集收入 2356 万余元创历史最

高、荣获天津市先进社会组织称号、突破性获得天津市

5A 级社会组织称号、被推荐为天津市“三八红旗集体”

候选单位。 

三、个人恪守职业道德和廉洁从政情况 

1、历练品格，担当作为，推进工作落实落细。一年

来，我严格按照残联党组理事会的要求开展工作，坚决

执行中央和市委的各项决定，加强自身党性、党风方面

的锻炼与提高，清白做人，真诚做事。在制定工作规划、

推进项目落实过程中，能够考虑基层实际，力戒官僚主

义和形式主义。加强部门管理，自觉接受监督。关心部

门同志思想成长、工作情绪和生活学习状况，保持朴素

真挚坦诚的工作情谊，营造高效团结和谐的工作氛围。 

2、廉洁从政，履行义务，保持为民务实清廉的政治

本色。严格执行廉洁从政各项规定，自觉维护残联和基

金会形象，主动接受监督，坚决执行《廉政准则》和中

央八项规定要求，遵守领导干部廉洁自律和廉政承诺，

没有公款出国（境）。教育管理好亲属及身边工作人员，

没有利用职权或影响力谋取利益。 

3、“四种形态”和个人重大事项如实上报，在支部

党员管理及自身管理上严格要求、守住底线、绝不纵容。
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2019 年度，本人和支部党员干部，不存在被纪检监察机

关运用“四种形态”处理的情况。支部党员共 5 人，无

人受到任何处分，实现违法违纪“零点”目标。本人已

向组织如实填报了个人重大事项，2019 年个人重大事项

没有变化，未重新填报。 

回顾自己工作，还存在一定的差距和不足，主要表

现为： 

一是在党的政治理论学习方面重视不够，掌握党史

党章党纪党规等基础理论还不够扎实。落实管党治党责

任和党风廉政建设工作仍相对薄弱，对新形势、新任务

的思考不深不透，创新举措不够，制度还不到位。 

二是没有完全做到党务业务齐抓共管，抓党风廉政

建设投入不够。在日常工作中，主动服务意识还有待加

强，仍然存在外界推一步、自己动一步现象。常有只要

正常完成本职工作即可的心态，做为一名领导干部，没

有做到对自身高标准严要求，榜样示范能力还有待加强。 

三是在福利基金工作履职方面，面对经济形势下滑、

社会组织情况复杂、人员专业能力不足等问题，未能有

足够的担当精神破解难题。 

四是严格执纪力度还需进一步加大。2019 年，考虑

支部党员同志工作量大，大家都能积极工作、任劳任怨，
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所以在执纪过程中有所顾虑，有好人主义思想，管理干

部失之于宽、失之于软。 

针对上述问题，在今后的工作中，我将按照党组和

纪检组要求，进一步落实管党治党和党风廉政建设责任，

以奋发有为的状态和高度务实的作风，全力推进各项工

作落到实处。 


