
残疾人职业技能培训网络课程资源
征集实施方案


为促进残疾人就业创业，提高残疾人自我发展能力，搭建残疾人职业技能培训网络课堂，发挥“互联网+”的技术优势，实现残疾人职业技能培训的数字化网络化，建立残疾人职业技能培训常态化机制。现面向全市征集残疾人职业技能培训网络课程资源，特制定本方案。
一、征集范围
根据残疾人职业技能培训需要，面向全市公开发布公告，向各有关职能部门、行业主管部门、行业协会、企（事）业单位或个人，征集残疾人职业技能培训网络课程资源。
二、征集内容
网络资源教学内容应当符合国家职业技能标准、专项职业能力规范和国家职业培训课程规范等要求，符合职业技能培训教学规律，方案切实可行，突出实践特色。网络课程资源内容涵盖以下职业的优先采用：
（一）法律法规及政策解读课程资源，用于常态化开展“残疾人职业技能培训政策宣讲”培训，普及残疾人职业技能教育相关法律法规及各职能部门政策措施。
（二）制造业数控技术、信息技术、电子技术等新技术新工艺以及“急需紧缺”职业课程资源，坚持市场引导，突出“高精尖缺”导向,涉及新一代信息技术产业、高档数控机床和机器人、航空航天装备、数字技能等制造业领域相关职业精品课程。
(三)适应现代服务业发展需求量大的职业课程资源，如：中式面点师、中式烹调师、育婴员、西式面点师、美容师、保育员、创业培训、养老护理员、家政服务员、直播销售员、电子商务师等职业。
（四）适应平台经济、共享经济发展的“高精尖专特新”新业态职业课程资源，涉及数字技能、媒体运营、电子商务等新业态新模式职业以及人工智能、云计算、大数据、区块链、数字营销等新技术职业。
（五）疏解北京非首都功能集中承载地的职业课程资源，包括信息技术、新能源、节能环保、数字创意、智能城市等产业以及环境绿化、家庭手工、家政服务、电子商务、物流快递等行业的职业课程资源。
（六）天津港产业集群发展课程资源，围绕优化港口功能结构、推进智慧港口建设等港口发展目标,涉及智慧物流、进出口贸易、融资租赁、工业物联网、无人机驾驶等职业。
（七）“津味老字号”“津城非遗”“津品文玩”等非遗、文创、传统技艺类课程资源，以及通识类和生活美学类培训课程资源，用于引导帮助残疾人自主创业技能培训。
三、征集条件
申报网络课程资源需符合《天津市残疾人职业技能培训网络课程资源征集规范》（附件1）相关技术要求。
四、提供材料
申报网络课程资源单位或个人需要提供以下材料：
（一）网络课程资源供应单位、个人简介；
（二）网络课程资源基本情况表（附件2）；
（三）网络课程资源自主版权证明或承诺书。
五、征集流程
全市各级人力资源社会保障部门、行业主管部门、行业协会均可推荐符合条件的网络课程资源。符合条件的网络课程资源直接提交市残联。市残联汇总整理各方提交的申报材料后，根据网络课程资源的内容和质量等，组织专家进行遴选。征集截止日期为2023年8月31日。
六、支持政策
对入选的网络课程资源，根据课程资源质量给予提供单位或个人相应费用（最高不超过2万元）。作为网络课程在市残联官网职业技能培训专栏平台上线时，将同时展示供应单位名称等信息。
七、材料报送
（一）报送形式
网络课程申请材料以书面版和电子版两种形式报送。书面版材料报送时请在快递封面上注明“职业技能培训网络程资源申报材料”；电子版材料同步发到相应电子邮箱，邮件主题和课程资源包名统一为“网络课程+单位名称(全称)+课程名称”。
（二）报送路径
线上方式直接发联系人邮箱，线下方式可快递或送至市残联。
联系人：徐想平
电  话：23935608，18202600966
邮  箱：xuxiangping@tj.gov.cn
传  真：23935608
联系地址：南开区卫津南路66号
八、其他事项
　　（一）申报征集网络课程须具有所提供视频的独立版权或授权，确保被采用视频不会产生版权纠纷。
　　（二）申报征集网络课程单位和个人须同意将应征的课网络程用于残疾人公益性职业技能培训，不再收取任何费用。
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2.网络课程资源基本情况表
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天津市残疾人职业技能培训
网络课程资源征集规范

一、网络课程资源
网络课程资源包括但不限于视频讲授和视频演示等核心学习资源，以及动画演示、仿真模拟、音频、图表等辅助学习资源。
二、网络课程单元
（一）应将培训包作为学习者培训的最小单元，按培训包的形式上报课程；
（二）培训包应包含课程介绍、课程目录、课程学习资源及课程考试题库等。
1.课程介绍。用于学习者整体认知及专家评审概览，应明确课程名称、总学时、课程目录、适用学习对象及主要学习内容。
2.课程目录。应包括课程包中各课程的名称、课时数、各视频资源名称。名称不能重复命名，各目录名称可用重点学习内容命名，便于快速查询学习内容。
3.课程学习资源。包括多种资源类型，如视频、文本、仿真模拟及其他形式学习资源，且比例要适度，单纯讲课时间一般不长于25分钟。
4.课程考试题库。每个课程包按照国家职业技能标准同步开发不低于三套线上考题，应符合下列要求：
（1）考题考点应与课程学习内容匹配；
（2）考题形式包括但不限于单项选择题、多项选择题、是非判断题；
（3）根据课程时长、课程重要程度提供相应数量考题。
三、网络课程课时
（一）课程课时。线上课程应明确总学时，每45分钟计1学时。
（二）课时比例。严格按照市人社局、财政局印发《市场紧缺职业需求程度及培训补贴标准目录》中职业技能培训目录培训课时规定执行。
1.职业道德、职业规范、工匠精神、质量意识、法律意识和相关法律法规、安全环保和健康卫生、就业指导等内容所占时长,原则上不低于总课时的10%;
2.理论知识和技能演示原则上不高于40%;
3.实操课程原则不低于总课时50%。
四、网络课程声音和画面
（一）声音和画面应同步，无电流声或其他杂音等缺陷；
（二）伴音清晰、饱满、圆润，无失真、杂音干扰、音量忽大忽小等现象；
（三）解说声与现场声无明显比例失调；
（四）解说声与背景音乐无明显比例失调；
（五）全片图像无抖动跳跃，色彩无突变，视频编辑剪辑连接点图像稳定；
（六）正确设置白平衡，无明显偏色，多机拍摄的镜头衔接处无明显色差。
五、网络课程版权
所用内容和资源需具备独立知识产权或版权方的授权使用证明，并具有规范的引用标注，体现明确归属，无版权问题。















附件2
网络课程资源基本情况表
	一、基本信息

	课程名称
	

	是否具有自主知识产权
	
	是否数字技
能培训课程
	

	单位名称
	

	联 系 人
	
	职    务
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	通讯地址
	

	二、课程介绍

	(主要叙述线上课程资源来源、培训的职业工种、依据的职业标准、培训大纲、培训师资、培训资源、培训形式、培训流程、培训课时、画面质量等)

	三、备注

	





